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Introduktion
Styrning

Det ar styrelsen och ledningen som har det évergripande ansvaret for vart
hallbarhetsarbete. Under 2021 sa tillsattes en hallbarhetsgrupp med VD Fredrik
Ringstrom som ledare samt representanter fran respektive avdelning. Ledningen
genomfoérde en vasentlighetsanalys tillsammans med externa konsulter fran PURE
ACT som numera tillhoér Aspia AB. Fredrik tillsammans med héallbarhetsgruppen
ansvarar for mal och uppféljining inom de olika sak- och vasentlighetsomradena.

Vi har policys och styrdokument inom arbetsmiljo, jamstalldhet, mangfald och
inkép. De uppdateras regelbundet och utgdr en viktig del i introduktionen av nya
medarbetare.

Positiv och negativ paverkan

Positiv paverkan:

Vi hjalper vara kunder att minimera den miljopaverkan som uppstar i samband med
transporter av trycksaker och annat kampanjmaterial. Vi erbjuder
klimatkompenserade transporter, resurseffektiv paketering och lagerhallning samt
systemstdd som férenklar kundernas orderlaggning. Vara medarbetare ar var
viktigaste resurs och darfér har vi arbetat fram ett utforligt
arbetsmiljdledningssystem med tydliga policys och rutiner. Vi & mana om
ungdomar och gor déarfor olika insatser for att stétta dem in i arbetslivet. Vi erbjuder
praktikplatser, sommarjobb samt mdjligheten att kombinera arbetet hos oss med
fortsatta studier.

Negativ paverkan:

En stor del av var negativa paverkan utgoérs av vara varutransporter till kunderna.
Trots vara forsok att minska den negativa miljdpaverkan kan vi &nnu inte erbjuda
ett helt fossilfritt alternativ. Var produktion av trycksaker och kampanjmaterial
kraver resurser av olika slag och de fardiga produkterna anvands av en del aktérer
vars syftet ar att 6ka konsumtionen i samhallet. En del trycksaker anvands
dessutom endast en eller ett fatal ganger. Vi férsdker uppmuntra vara kunder att
inte skriva ut artal, datum eller sddant som gér att materialet inte kan ateranvandas,
men i slutdndan &r det kunderna som bestammer vilket gor var indirekta paverkan



svar att rada 6ver. Vi férsdker uppmuntra kunderna att hantera materialet varsamt
och atervinna det i storsta mojliga man men aven har ar det svart for oss att styra
kundernas val.

Risker och riskhantering

Utifran vara vasentlighetsomraden har vi analyserat vilka risker som skulle kunna
uppsta och hur de kan hanteras och férebyggas. Jamstélldhet &r en férutsattning
for att vi ska kunna bygga ett langsiktigt hallbart och I6nsamt bolag. Darfor &ar det
av storsta vikt att vi kan behalla kompetenta medarbetare och attrahera potentiella
genom att framja jamstalldhet i var verksamhet, annars finns det en risk att vi inte
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare. Vi hanterar risken genom var
jamstalldhetspolicy samt genom att arligen méata och félja upp hur jamstéllda vara
team ar. En liknande risk foreligger kopplat till anstandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt. Vara medarbetare maste ma bra och trivas for att vi ska kunna
leverera den kvalité vi utlovar och som vara kunder férvantar sig. Genom ett
systematiskt arbetsmiljdarbete férebygger vi arbetsrelaterad ohélsa. Vidare ar vi
dvertygade om att ett aktivt hallbarhetsarbete bidrar till ekonomisk [6nsamhet pa
lang sikt. Vi maste ha en stabil ekonomi fér att kunna prioritera kostnader férenade
med nddvandiga omstaliningar kopplade till hallbar industri, innovationer och
infrastruktur samt till hallbar konsumtion och produktion. Vara kunder efterfragar allt
mer hallbara I6sningar och produkter och om vi inte prioriterar att utveckla vara
erbjudanden och arbetssétt foreligger risken att vara kunder valjer andra
leverantdrer framfér oss. Vart hallbarhetsarbete blir ddrmed en forutséattning for att

vi ska kunna sékra vara affarer aven i framtiden.
En annan risk vi ser ar kopplad till vara leverantérer. | dagslaget saknar vi rutin for
kravstallande pa vara leverantorer, inom miljomassiga och sociala aspekter. Det

riskerar att skada vart rykte och aventyra vara leveranser. Under ar 2025 planerar

vi att upprétta en uppférandekod for att hantera risken.

Vasentlighetsanalys

Att definiera vasentlighetsomraden ar steg ett i hallbarhetsarbetet. De skapar



forutsattningar for ett effektivt hallbarhetsarbete som genererar stérsta mojliga
positiva férandring. Vi har tagit hansyn till féljande aspekter nar vi valt ut vilka
omraden som ska vara vagledande i vart hallbarhetsarbete.

Vart kunderbjudande:
Logistikcenter fér marknads- och férbrukningsmaterial samt brand activation

Var bransch: Férpackningsverksamhet (3PL)
Vi &r verksamma i féljande lander: Sverige och évriga delar av Europa

Vi har mojlighet att paverka FNs 17 globala mél i féljande grad:

Ingen fattigdom (méal 1): | lag grad

Ingen hunger (mal 2): | lag grad

God halsa och vélbefinnande (mal 3): | lag grad

God utbildning (mal 4): | lag grad

Jamstalldhet (méal 5): | hég grad

Rent vatten och sanitet for alla (mal 6): | lag grad

Hallbar energi for alla (mal 7): | lag grad

Anstéandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8): | hég grad
Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (mal 9): | hég grad
Minskad ojamlikhet (mal 10): | viss man

Hallbara stader och samhallen (mal 11): | lag grad

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12): | hég grad
Bekampa klimatférandringarna (mal 13): | viss man

Hav och marina resurser (mal 14): | lag grad

Ekosystem och biologisk mangfald (mal 15): | ldg grad

Fredliga och inkluderande samhallen (mal 16): | lag grad
Genomférande och globalt partnerskap (mal 17): | lag grad

Intressentanalys:
Intressenter Dialoger Prioriterade omraden
Kunder e Moten e Reducera utslapp av

vaxthusgaser
e Hallbara transporter
e Resurseffektivitet




e Ansvarsfull avfallshantering
e Motverka diskriminering

e Goda arbetsvillkor

e God affarsetik

e Regelefterlevnad

e Motverka korruption

Medarbetare

Leverantorer * Moten ¢ Reducera utslapp av

o vaxthusgaser
Uppférandekod |e Resurseffektivitet

e Ansvarsfull avfallshantering
e Hallbara produkter

e Hallbara tjanster

e Motverka diskriminering
e Goda arbetsvillkor

e God affarsetik

¢ Regelefterlevnad

e Motverka korruption

Befintliga och potentiella * Moten e Reducera utslapp av
medarbetare e Undersdkning |vaxthusgaser

e Hallbara transporter

e Hallbara inkodp av
produkter/tjanster

¢ Motverka diskriminering
e Goda arbetsvillkor

e Motverka korruption

® Transparens

e Ekonomisk tillvaxt

Véasentlighetsomraden:

Jamstalldhet (mal 5)
Vi efterstravar en bredd kopplat till jamstélldhetsaspekten bland vara medarbetare
da vi &r dvertygade om att diversifierade sammanséttningar av manniskor har



battre férutsattningar att skapa hallbara, livskraftiga féretag jamfért med homogena
grupper. Vi tar sarskild hansyn till jamstalldhet nar det géller rekrytering, ledarskap
och mojligheten att férena arbetsliv och féraldraskap. Vi har nolltolerans mot alla
former av diskriminering och krédnkande sérbehandling. Vi & medvetna om att vi
har utmaningar pa jamstalldhetsomradet och vi har darfér identifierat det som ett
vasentligt omréde i vart hallbarhetsarbete.

Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt (mal 8)

Arbetsmiljo ar en central frdga i vart hallbarhetsarbete. Vara medarbetare ar var
viktigaste resurs och vi ar mana om att de ska kanna sig sakra, inkluderade och
uppskattade. Det ar viktigt att vi lever upp till de arbetsmiljokrav som myndigheter
staller pa oss. Vi staller vissa krav pa vara underleverantdrer nar géller arbetsmiljé
men vi behdver utforma tydligare rutiner fér kravstélining och efterlevnad. Vi ar
overtygade om att hallbarhet medfér manga affarsmassiga férdelar péa lang sikt. Pa
kort sikt kan arbetet daremot innebéra kostnader som vi méaste kunna prioritera fér
att bidra till den nédvandiga omstaliningen och da ar ekonomisk stabilitet en
forutsattning.

Hallbar industri, innovationer och infrastruktur (mal 9)

Som distributdr och logistikpartner har vi tydlig koppling till industri, innovationer
och infrastruktur. Vi har ett eget lager, viss egen produktion och ndra samarbeten
med tryckerier och fraktbolag. Eftersom att en stor del av var indirekta
miljopaverkan styrs av vara kunder och underleverantérer stravar vi efter att
erbjuda innovativa och héllbara I6sningar och stéaller krav pa att vara
underleveranttrer ska ha egna hogt uppsatta hallbarhetsmal.

Hallbar konsumtion och produktion (mal 12)

Vi erbjuder vara kunder olika former av logistiklésningar och har darmed en
mojlighet att inspirera och paverka dem till att géra mer hallbara val som minskar
bade var och deras miljopaverkan. Internt gor vi olika insatser fér att minska och
effektivisera var resursanvandning och vi har &ven analyserat var vardekedja fran
emballage till frakt dar vi har hittat flertalet [6sningar och samarbetspartners som
bidrar till en 6kad hallbarhet.

Langsiktiga mal



Ar 2025 ska 90 procent av medarbetarna uppleva att LogiPac &r en hallbar
arbetsplats.

Malet har koppling till vara vasentlighetsomraden anstéandiga arbetsvillkor och
ekonomisk tillvaxt, jamstalldhet samt hallbar konsumtion och produktion. Vi méater
maluppfyllelse genom en arlig medarbetarenkat.

Ar 2025 ska andelen kvinnor i ledande position ha dkat till minst 25 procent.

Med ledande position menas funktionsansvarig/linjechef och/eller
produktionsledare med personalansvar. Malet har koppling till ett av vara
vasentlighetsomraden som berér jamstalldhet.

Vi ska arligen mata vart klimatavtryck och efterstravar att succesivt sanka det med
hjélp av aktiva atgarder och klimatkompensation.

Ar 2023 gjorde vi var forsta fullstandiga klimatberékning med hjalp av ClimateHero
och klimatkompenserade &ven till 100 procent. Under 2024 valde vi att inte gdra
nagon klimatberakning da vi beslutat oss for att flytta till nya lokaler. Under 2025
kommer vi gbra en ny berékning.

Vara aktiviteter

Klimatférandringar & energi
Tjénsteresor

Véra tjansteresor sker i stérsta mojliga man med fardmedel som har en lag
klimatpaverkan, exempelvis kommunala fardmedel eller tag. Vi har ett samarbete
med Benify som underl&ttar inkép av resor hos SL fér medarbetarna. Vi uppmanar
dem &ven att samaka vid bilresor nar mojligheten finns. Vid flygresor valjer vi
endast dem som kan klimatkompenseras. Nar vi behdver éka taxi valjer vi bolag
som erbjuder miljétaxi.

Tjanstebilar

Vi arbetar aktivt for att minska miljopaverkan fran var egna verksamhet. Nar vi
inférskaffar nya tjanstebilar ska de falla inom kategorin miljé- och/eller elbil samt
foélja den nya miljébilsdefinitionen som féljer regelverket fér klimatbonusbilar. Det



innebar att en miljobil far slappa ut hdgst 60 gram koldioxid per kilometer, eller
drivas pa gas.

Cykelparkering

Vi har cykelstall utanfor vara lokaler, dar medarbetarna kan parkera sina cyklar
under arbetstid. Vi tillhandahaller aven cyklar for utlaning.

Branslesnal bilkorning

Vi uppmuntrar alla medarbetarna att minska bransleférbrukningen genom att kéra
pa hoga vaxlar, hoppa dver vaxlar, halla hastighetsgranser, undvika
tomgangskdrning, motorbromsa och stanga av klimatanlaggningen nar den inte
behovs.

Digitala m&ten

For att undvika onddiga resor och utslapp féresprakar vi digitala moéten internt men

aven med kunder och leverantorer.

Uppmuntra medarbetarna att berakna sitt klimatavtryck

Under aret har vi aterigen uppmuntrat samtliga medarbetare att berakna sitt
klimatavtryck via ClimateHeros digital kalkylator (fér privatpersoner) som ocksa ger
konkreta tips pa hur man som privatperson kan sénka sitt klimatavtryck. Vi har aven
diskuterat vara personliga vanor och hur vi kan éverféra positiva beteenden mellan
privatlivet och féretaget for att framja utveckling pa bada omradena.

Vitvaror

Temperaturerna pa vara vitvaror fér matférvaring ar optimerade. Vara vitvaror haller
energieffektivitetsklass C eller battre. Vara diskmaskiner kors alltid fulla, med eko-
program och miljdméarkta produkter.

Reducera koldioxidutslapp

Vi driver samarbeten med var hyresvard om reducering av koldioxidutslapp samt
med de transportbolag som vi upphandlar fér vara kunders rakning. Var



malsattning ar att, tillsammans med vara samarbetspartners, kunder och

leverantdrer minska var paverkan pa miljon for varje ar.

Hallbar utveckling - grén IT

Den egna IT-verksamheten goérs mer hallbar genom att bl.a. minimera
energianvandning, se till att hardvaror gar till aterbruk och/eller att uttjanta
produkter atervinns pa ett korrekt satt. Samtidigt arbetar vi for att sakerstalla att de
IT-system som anvands ar anvandarvanliga fér medarbetarna. Vi strévar aven mot
att anvanda fler molntjanster. Det gor att vi slipper investera i egna servrar och
darmed reducerar vi var energiférbrukning och antalet hardvaror i bruk. IT-
organisationen ska kontinuerligt stodja funktionerna i arbetet med att na en héllbar
utveckling med hjalp av IT.

Lokaler

Vi har under 2024 tagit beslutet att flytta till helt nybyggda lokaler i Kallhall.
Lokalerna uppfyller de krav vi har pa héllbara lokaler och ar certifierade enligt
BREEM excellent. Under senare delen av 2025 kommer lokalen férses med el fran
solpaneler.

Transporter till kunder

Nar vi upphandlar transporter sdsom bud eller varuleveranser valjer vi féretag som
erbjuder klimatkompensation. For vara kunders leveranser erbjuder vi
klimatkompenserade transporter i regi av PostNord, DHL, JetPak, UPS samt lokala
budféretag.

Under 2021 och 2022 gjorde Vi ett projekt tillsammans med en av vara storsta
kunder som resulterade i att vi genom konsolidering lyckades minska mangden
emballage med 40 procent och frakt-utsl&ppen med 31 procent, vilket motsvarade
938 ton CO2e. Projektet gav oss vardefulla lardomar som vi tar vara pa i stérsta

mojlig man.

Stang av elektronisk utrustning

Vi stanger alltid av belysning, maskiner och annan elektronisk utrustning nar vi gar



hem fér dagen.

Vatten & marina resurser

Vattenhantering

Vi har sedan 2021 installerat vattenbesparande kranar i vart kok och pa vara
toaletter. De &r &ven kontrollerade och atgardade for att férebygga
vattenféroreningar. Vid biltvattning ska medarbetarna enligt policy vélja miljdmarkta
och vattensparande tvattanlaggningar samt miljévanliga program och
rengoringsprodukter.

Resursanvandning & cirkular ekonomi
Digitala processer

Sedan 2021 har vara arbetssatt blivit mer digitala vilket & ena sidan minskat vara
resor, & andra sidan bidragit en 6kad energiférbrukning.

Atervinning av uttjanta produkter

Vi erbjuder vara kunder att hdmta uttjant material sa att vi kan plockas isar och
ateranvanda eller atervinna det pa korrekt vis.

Avfallssortering

Vi sorterar avfall enligt foljande: batterier, brannbart, matavfall, elektronik, fargat
glas, ofargat glas, lampor, ljusrér, metall, papper, returpant, plast, toners, wellpapp
och tré.

Vi har under de senaste aren lyckats reducera den volym plast som vi skickar till
atervinning med 85 procent, tack vare att vi inforskaffat oss en plastkomprimator.

Vi ett flertal burksamlingskarl runt om i vara lokaler. | dessa kérl ska returburkar och
PET-flaskor placeras, de upphamtas av Returpack och dverskottet fran

burkinsamlingen skanks oavkortat till Naturvardsverkets miljdarbete.

Vart partner Canon har férbundit sig till att inte skicka tonerkassetter till soptippen.



Varje element i varje returnerad kassett ateranvands eller atervinns, vare sig det ar
som en ny komponent i en ny kassett eller som ersattning for fossila bréanslen.

Vi har en utsedd medarbetare som tilldelas ansvaret for hanteringen av vart avfall.
Varje dag hélls ett mote dar eventuella avvikelser avseende vart avfall har en punkt
pa agendan.

Avfallsanvisning

Vi utbildar kontinuerligt vara medarbetare i hur de ska hantera avfall pa basta satt.
Det finns dven tydliga anvisningar om vart respektive avfallskarl finns i lokalerna
och vad medarbetarna bér tdnka pa vid hanteringen sa att inte nagot farligt avfall
hamnar fel, t.ex. lysror eller batterier.

Emballage

Alla férpackningar som kommer till oss ateranvands eller atervinns upp till 9
ganger, for att bli nya férpackningar. Under de senaste aren har vi utbver det borjat
fora dialog med vara leverantérer for att fa tillgang till sa i grunden miljévanliga
packmaterial som mojlighet.

Arbetare inom féretaget
Formaner

Vara medarbetare ges fédrmanliga erbjudanden som betalas med Iéneavdrag via
portalen Benify. Vi vill hjalpa medarbetarna att lyckas med sina
friskvardsambitioner genom att tillhandahalla friskvardbidrag och uppmuntra till
traning. Andra férméaner som vi erbjuder vara medarbetare &r betald ledighet vid
byte av bostad, tillgang till en psykolog och luncher till reducerade priser. Vi
erbjuder &ven vara medarbetare en cykelférman.

Flexibla arbetstider

Medarbetare med mindre barn tillats flexibilitet nar det géller arbetstider for att
kunna hamta och lamna barn pa forskolan. Ledare och vissa specialister erbjuds
att arbeta hemifran vid behov.



Teambuilding

Vi anordnar aterkommande gemensamma aktiviteter sdsom moten, fester och
event. Var standpunkt ar att alltid leta lokalt efter lampliga aktiviteter och halla utkik
efter hallbara alternativ och miljoméarkta samordnare. Under aret har vi arrangerat
gemensamma frukostar vid ett flertal tillfallen for att framja trivseln och
gemenskapen bland medarbetarna.

Sakerhetsovningar

Vi genomfér regelbundna sékerhetsévningar av olika slag. Branddvningar
genomférs med samtliga medarbetare och andra relevanta évningar genomfoérs
med berdrda medarbetare.

Skyddskommitté

Vi har en SAM-grupp som arbetar med systematiskt arbetsmilj¢. En av gruppens
uppgifter ar att undersdka och riskbeddma var fysiska, organisatoriska och sociala
arbetsmiljo. Gruppen har haft tva moten under aret. Féretaget har aven ett
skyddsombud som bl.a. ansvarar fér bevakning av trivsel.

Skyddsronder har utférts med fokus pa féljande omraden: stadning, klimat,
belysning, skyddsutrustning, brandskydd, truckar, elinstallationer, trasiga verktyg
och maskiner.

Det systematiska arbetsmilj¢arbetet har varit en avgdrande faktor for att skapa en
héallbar arbetsplats pa var nya adress. Vid utformning och layout har vi darfor
involverat skyddsombud och personal for att sékerstélla en sa optimal arbetsmiljo
som mojligt.

Medarbetarundersdkning

Vi gér en medarbetarundersokning varje ar for att kontrollera hur vara medarbetare
upplever den sociala och miljoméssiga hallbarheten pa arbetsplatsen. Enkéaten
innehéaller fragor om alla vara véasentlighetsomraden. Resultatet redovisas i
avsnittet resultatindikatorer.



Tilloudsrapporter

Vi uppmuntrar vara medarbetare att lamna in tilloudsrapporter vid skada eller risk
for skada. Det ar en viktig del i vart systematiska arbetsmiljdarbete. Vi har rutiner
och dokumentation fér detta. Vi har dven pulsmoten varje morgon for att stdmma av
hur de olika funktionerna mar.

Avtal (halsa och sakerhet)

LogiPac tillampar kollektivavtal via Transportarbetarférbundet. | och med det har vi
féljande férsadkringsavtal hos Fora AB:

AGS - Avtalsgruppsférsékring

AGB - Férsakring om avgangsbidrag och omstallningsstdd (TSL)

TFA - Trygghetsférsakring vid arbetsskada

TGL - Tjanstegrupplivférsakring

Avtalspension SAF-LO.

Utover ovanstaende har vi aven férsakringar for tjansteman via SEB
sjukvardsforsakring.

Rehabiliteringsplan

| samarbete med féretagshélsovarden finns en beredskap att uppratta och
genomfdra rehabiliteringsplaner fér medarbetare som drabbas av fysisk eller
psykisk ohéalsa.

Medarbetarsamtal

Utvecklingen av medarbetare sker genom ett hdgklassigt ledarskap och
medarbetarskap. Mal- och utvecklingssamtal genomférs 1-2 ganger varje ar och

ligger till grund fér den personliga och organisatoriska utvecklingen.

Forslagslada

Vi anordnar regelbundna personalméten dar vi informerar om viktiga handelser
som paverkar medarbetarna och foéretaget i stort. Métena halls i stérre och mindre
grupper. Vid arbetsplatstraffar (APT-moten) uppmanas medarbetarna att inkomma



med forslag till férbattringar. Ett stort antal férslag har inkommit under aret och
atgarder har vidtagits.

Ergonomi

For att férebygga belastningsergonomiska skador férser vi alla nya medarbetare
med kunskap inom ergonomi. Vart tredje ar sker en kunskapspafylinad via
foretagshalsovarden. Nasta utbildningsinsats kommer att genomféras under 2025.

HLR-utbildning

HLR-utbildningar arrangeras fér samtliga medarbetare var tredje ar. Da vi valde att
genomféra utbildningen nar vi flyttat till vara nya lokaler genomférdes inte detta
under 2024 utan utbildningsinsatsen kommer istallet att genomféras under 2025. |
vara lokaler finns hjartstartare som ar registrerade i Sveriges hjartstartarregister.

Samhallspaverkan
Positiv paverkan pa samhallet

Vi arbetar aktivt i ndromradet med att rekrytera ungdomar fér arbete. Antigen for
sommarjobb eller tillsvidareanstallning. Under aret har vi aven erbjudit
praktikplatser till studerande.

Konsumenter & slutanvandare
Integritet

Var GDPR-policy visar dels vilka sakerhetsatgarder som vi utfor for att motverka
ingrepp i vara databaser, dels vilken typ av information som vi lagrar for att hantera
vara kunduppdrag. Policyn finns publicerad pa var webbsida.

Affarsmassigt uppférande
Motverka mutor och korruption

Pa LogiPac efterstravar vi god affarsetik. For oss innebar det att vi féljer de lagar
som &r relevanta for var verksamhet, ar tydliga i var kommunikation med
intressenter, upprattar tydliga avtal och uppméarksammar olustiga situationer. Nar vi



ger eller tar emot gavor sker det 6ppet och med mattfullhet.

Mentorskap

Nyanstallda medarbetare tilldelas en mentor som ger stéd och vagledning for att
inkludera dem i arbetsuppgifterna och teamet pa ett bra satt. Det har har tidigare
tillampats pa tjanstemannasidan men inte for kollektivanstéllda annu. SAM-gruppen

ansvarar framover for den har fragan.

Ecovadis

Ecovadis ar en leverantér av hallbarhetsutvarderingar dar éver 75 000 féretag
granskas via deras plattform. Ecovadis utvardering omfattar en mangd parametrar
kopplat till hallbarhetsomradet, exempelvis inom miljo, arbetsratt , manskliga
rattigheter, moral och hallbar rekvisition. Ar 2023 samarbetade SAM- och
hallbarhetsgruppen for att fa vart certifikat fornyat. Certifikatet innebar att vi blir mer
attraktiva for nuvarande och framtida kunder. | dagslaget har vi uppnatt nivan
Brons men i framtiden stravar vi efter att héja var rankning till niva Silver.

Ink&pspolicy

Vi har en inkdpspolicy med tydliga riktlinjer fér hur vi prioriterar nar vi képer in varor
och tjanster. Vi koper i forsta hand kontors- och férbrukningsmaterial fran
Swedoffice da féretaget erbjuder hallbara, certifierade produkter markta med
Svanen och/eller KRAV. Vissa produkter har ocksa etablerade internationella
markningar, sasom Rainforest Alliance, Fairtrade och FSC. Convini ar var partner
for mat och dryck. Foretaget har som malsattning att bli klimatpositiva ar 2025 och
de ar certifierade enligt ISO 9001 och 14001. Convini erbjuder manga vegetariska
alternativ och de levererar maten med miljobilar. Overbliven mat skanks till
Stadsmissionen eller blir till biogas. Vart stadbolag Stadgladen &r miljdcertifierat
enligt ISO 14001. De foéljer dessutom riktlinjerna i ISO 26000 for sitt sociala
ansvarstagande. Stadgladen effektiviserar leveranser for att minska antalet
transporter och de anvander material och artiklar av h6g kvalitet for att minska
atgangen.

Arbetsmiljépolicy



Arbetsmiljon i var verksamhet har fokuserats pa att medarbetarna inte ska drabbas
av ohélsa eller komma till skada pa grund av arbetet och att de ska trivas och
utvecklas bade yrkesméssigt och som individer. Vara vardeord ar riktlinjer for hur vi
ska uppféra oss mot varandra och darmed likstéllda med trivselregler. Vardeorden
och dess betydelse finns angivna i var HR-policy.

Jamstalldhetspolicy

Vi verkar for ett arbetsklimat dar alla medarbetare ar lika varda. Det innebéar att alla
medarbetare har samma rattigheter, skyldigheter och méjligheter. Att arbeta fér en
arbetsmilj¢ déar alla ar lika varda och ingen diskrimineras ser vi som en
forutsattning for att lyckas attrahera och behalla ratt medarbetare.

For att na vart langsiktiga mal om att 6ka andelen kvinnor i ledande position, maste
medarbetarnas olikheter, egenskaper, erfarenheter och darmed den samlade
potentialen hos medarbetarna tillvaratas. Vi ska bemd&ta alla medarbetare med
respekt, fran rekryteringen till den dag anstallningen avslutas. Alla medarbetare
kommer att rekryteras, utvarderas och framjas utifran objektiva kriterier utan hansyn
till kon, etniskt tillhorighet, sexuell laggning, religion, politisk tillhérighet, alder,
funktionsvariation eller annan diskrimineringsgrund. Vart jamstalldhetsarbete &r en
fortldpande process som ingar i respektive ledares ansvar. Var fullstandiga
jamstalldhetspolicy ar inkluderad i var arbetsmiljépolicy.

Mangfaldspolicy

Styrelseledamoter valjs pa meriter och vi efterstravar en bredd kopplat till
diskrimineringsgrunderna i styrelsens sammanséttning. Malet ar att styrelsen ska
komplettera varandra utifran olika erfarenheter.

Utbildning - Hallbarhet

Ar 2023 genomférde hallbarhetsgruppen fyra workshops med héllbarhetskonsulter
fran Aspia AB och ClimateHero. Gruppen har sedan tidigare aven genomfért en
grundlaggande miljdutbildning (e-kurs). Under 2025 planerar vi att lata samtliga
medarbetare ta del av e-kursen for att hoja kunskapsnivan och engagemanget
inom hela organisationen.



Resultatindikatorer

Fullstandigt klimatavtryck (Scope 1, 2 och 3)

Totala utslapp i ton CO2e 2023 2024
Scope 1- Direkta utslapp 0,4 -
Scope 2 - Enerqi 28,2 -
Scope 3 - Indirekta utslapp 277 -
Summa klimatpaverkan 306 -
Klimatpaverkan per anstalld 7,7 -
Klimatpaverkan per omsatt MSEK 5,6 -

Tabellen visar var totala klimatpaverkan matt i Koldioxidekvivalenter (CO2e) samt
hur stor del av vart avtryck som uppstar i Scope 1, 2 och 3. Tabellen visar aven var
klimatpaverkan per anstélld och per MSEK. Under 2024 valde vi att inte géra en
fullstandig klimatberékning da vi valde att flytta till nya lokaler.

Avfall

2022 2023 2024
Total antal ton avfall 199 157 146
Varav antal ton farligt avfall 7 5 2
Varav antal ton atervunnet avfall 121 90 86

Tabellen visar hur manga ton avfall vi producerat samt hur stort antal ton som

utgjorde farligt och atervunnet avfall.

Olyckor och tillbud

2022 2023 2024
Antal tillbud 6 11 8
Antal personskador 0 0 0

Tabellen visar antalet tilloud och personskador som uppdagats under aren.

Atgérder har utférts for att férhindra att tillouden upprepas. De flesta tillbuden




skedde pa grund av tidspress och bristande planering.

Oegentligheter

Ar Antal rapporterade fall
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Tabellen visar antalet fall av rapporterade misstankar om oegentligheter i form av
mutor och korruption.

Kénsfdrdelning

2021 2022 2023 |2024
Medarbetare, andel kvinnor 37 26 37 38
Medarbetare, andel man 63 73 53 62
Ledande position, andel kvinnor - 17 17 30
Ledande position, andel man - 83 83 70
Styrelsen, andel kvinnor 0 0 0 0
Styrelsen, andel méan 100 100 100 100

Tabellen visar kénsférdelningen i procent, bland medarbetare generellt, i ledande
position och i styrelsen.

Medarbetarundersdkning

2022 |2023 |2024

Upplevelse av arbetsmiljon (1-10) 6,8 6,9 6,8

Upplevelse av miljméassiga hallbarhet (1-10) 7,2 7.4 7,2

Tabellen visar medarbetarnas genomsnittliga upplevelse av var arbetsmiljé och
miljomassiga hallbarhet pa en 10-gradig skala dar 10 poang ar det hogsta betyget.



Hallbarhetsrankning

Ar Rankning (0-100)
2020 74
2021 77
2022 77
2023 77
2024 77

En av vara storsta kunder kraver att vi arligen genomfér en omfattande enk&t med
miljofragor (materialval, kemikalier, energi, utslapp, vatten, avfall, produktlivscykel
och cirkuléritet). Vi far podng baserat pa resultatet och vart mal &r att uppna 80 av
100 poang till ar 2025. Det ar svart for oss att na 100 poang da vissa fragor inte ar
anpassade for var verksamhet men vi har gjort bedémningen att 80 poang &r ett

resultat som vi skulle kunna vara véldigt stolta dver.

Kompletterande policys & styrdokument

Inkdpspolicy
Arbetsmiljépolicy
Jamstalldhetspolicy

Mangfaldspolicy





